ESCUELA DE POSTGRADO
FACULTAD DE FILOSOFiA Y HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE CHILE

REGLAMENTO Y PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL Y LABORAL EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO: TRANSFORMACION DE PRACTICAS PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA

A. REGLAMENTO

TITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1° EI presente Reglamento establece las normas especiales relativas a la estructura y
organizacion del DIPLOMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y LABORAL EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA CON PERSPECTIVA DE GENERO: TRANSFORMACION DE PRACTICAS
PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA en adelante, el Diploma, que sera impartido por la Facultades
de Filosofia y Humanidades a través del Centro de Estudios y Desarrollo de Educacién Continua para el
Magisterio.

Avrticulo 2°. El Diploma se regira por este Reglamento, por la Normativa sobre Diplomas, Decreto
Universitario N°0027670 de 2023 y por las deméas normas de reglamentacion general sobre la materia.
El Diploma debera considerar la nueva normativa sobre fijacion, rebaja y exencién de aranceles, D.U.
N°0011180 del 23 de abril de 2020 y sus modificaciones.

TITULO 11
De los Objetivos

Articulo 3°. El Diploma esta orientado a personas interesadas que se desempefian como docentes,
profesionales de apoyo a la docencia universitaria y estudiantes de postgrado en instituciones de
educacion superior que participen en instancias de docencia. Las competencias adquiridas pueden
aplicarse en @ambitos como: Docencia universitaria y disefio curricular, coordinacion académica o gestion
docente, apoyo o0 asesoria a la funcién docente, unidades de género, equidad e inclusion

Articulo 4°. EI Diploma tiene como finalidad principal superar la brecha entre los marcos normativos
que llaman a la incorporacién efectiva del enfoque de género y, las practicas concretas de ensefianza,
evaluacion y disefio curricular presentes en la gestion y la docencia universitaria, proponiendo una
formacion basada en competencias pedagdgicas criticas con enfoque de género. Su propdsito es
fortalecer una docencia transformadora, que cuestione las logicas androcéntricas y jerarquicas de la
educacion superior, y que habilite herramientas concretas para transformar las practicas docentes,
avanzando hacia procesos de ensefianza inclusivos, reflexivos y orientados por la justicia social.

Perfil de egreso
Las personas egresadas de este diplomado son capaces de analizar criticamente como las relaciones
de género configuran las précticas docentes, el curriculum y las estructuras institucionales en la
educacion superior, integrando marcos tedricos, normativos y pedagdgicos que orienten su
transformacion.



Desde una perspectiva ética, situada y profesional, pueden disefiar, implementar y evaluar propuestas
de ensefianza inclusivas y no sexistas, contribuyendo a la construccion de entornos universitarios mas
democraticos, equitativos y comprometidos con los derechos humanos y la justicia social.

Al finalizar el programa, quienes aprueben han fortalecido sus capacidades de reflexion, redisefio
pedagdgico y analisis institucional, lo que les permitird desempefiarse en procesos de mejora
educativa en sus comunidades académicas, promoviendo la transversalizacion del enfoque de género
en sus campos disciplinares y en los distintos niveles de formacion universitaria.

Competencias

a. Las personas participantes seran capaces de reflexionar criticamente sobre su propio quehacer
docente desde una perspectiva valorica y profesional, problematizando la practica educativa
desde la perspectiva de género.

b. Quienes egresen analizaran criticamente los principales enfoques tedricos del campo de los
estudios de género, reconociendo su relevancia para comprender las relaciones de poder, el
sexismo y las desigualdades estructurales presentes en la educacion superior.

c. Las y los personas en formacién desarrollaran la capacidad de analizar las principales
politicas publicas, marcos normativos e institucionales vinculados a la igualdad de género y
no discriminacién, evaluando su impacto en las practicas docentes y en la cultura institucional
universitaria.

d. Lasy los egresadas/os comprenderan y analizaran el curriculum desde una perspectiva de
género, atendiendo a sus formas de construccion, sus dimensiones explicitas e implicitas y su
rol en la configuracion de los procesos formativos en la educacién superior.

e. Las personas participantes disefiaran propuestas pedagogicas contextualizadas, inclusivas y
no sexistas, integrando marcos conceptuales, herramientas didacticas y estrategias de
evaluacion que promuevan procesos de ensefianza y aprendizaje transformadores en la
educacion superior.

TITULO 111
Administracién y coordinacion

Articulo 5°. La coordinacion superior y la administracion de la docencia del Diploma es de
responsabilidad Escuela de Postgrado de la Facultad de Filosofia y Humanidades. De modo especifico
corresponde a la coordinacién académica del Diploma asumir las responsabilidades en materia de
docencia que le atribuye la normativa vigente, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos,
por el mejoramiento continuo del programa y por la formacion de sus estudiantes, de acuerdo con
estandares establecidos por la Universidad y la Escuela de Postgrado de la Facultad de Filosofia y
Humanidades.

Articulo 6°. El/la coordinador/a académico/a debera contar con un nombramiento en la Facultad de
Filosofia y Humanidades y estar en posesion de un grado o titulo profesional acorde a la
especializacion del Diploma. El equipo docente y la coordinacion seran concordados por la Escuela
de Postgrado de la Facultad de Filosofia y Humanidades y el Centro de Estudios y Desarrollo de
Educacion Continua para el Magisterio.



Articulo 7°. Junto a las atribuciones que establece el reglamento de la Escuela de Postgrado de la
Facultad, se consideran funciones del/la Coordinador/a Académico/a del Diploma:

a. Gestionar el proceso de postulacion en la plataforma virtual dispuesta para estos efectos
segun las orientaciones de la Secretaria de Estudios y la Escuela de Postgrado.

b. Seleccionar a las/os postulantes de acuerdo con criterios objetivos de idoneidad definidos de
forma previa, sin establecer discriminaciones de caracter arbitrario, los que serén
comunicados y explicitados en la difusion de los programas.

c. Llevar el registro curricular en la plataforma virtual dispuesta para estos efectos.

d. Estudiary calificar los antecedentes de los/as postulantes, considerando criterios de seleccion
difundidos, y proponer su admisién o rechazo al Diploma.

e. Proponer a la Escuela de Postgrado la némina de alumnas/os que ameriten una rebaja o
exencioén de arancel, de acuerdo a la normativa vigente, a la propuesta presupuestaria y en
concordancia con lo difundido.

f. Proponer y consultar a la Escuela de Postgrado sobre cada situacion académica en relacion
con postergaciones, homologaciones, retiros u otras para su resolucién.

g. Proponer las actividades académicas que debera realizar cada alumna/o del Diploma.

h. Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades curriculares.

i. Conocery evaluar periédicamente el desarrollo de la actividad docente.

j.  Convocar y proponer a la Escuela de Posgrado a los/as académicos/as, profesionales y
especialistas que conformaran el equipo docente.

k. Atender a las sugerencias e iniciativas de las/os docentes respecto del Diploma.

I. Gestionar la aplicacion de los procedimientos de evaluacién de la calidad de los aspectos
académicos y administrativos del Diploma, definidos por la Escuela de Postgrado.

m. Asumir las funciones que le delegue la Escuela de Postgrado respecto del funcionamiento del
Diploma.

n. Enviar a la Escuela de Postgrado la programacién académica de cada ejecucion del Diploma,
programas de cursos y otras actividades curriculares, en los plazos establecidos.

Articulo 8°. Correspondera a la Direccidn de Postgrado de la Facultad de Filosofia y Humanidades
y a la Secretaria de Estudios la mantencion del Registro Académico para la obtencion del certificado
de aprobacion y del Diploma respectivo.

TiTULO IV
De las postulaciones y admision

Articulo 9°. Podran postular al Diploma todas aquellas personas que cuenten con experiencia laboral,
profesional o aprendizajes previos demostrables mediante certificados de instituciones educativas,
empleadores, instituciones gubernamentales u otros. El reconocimiento de estos requisitos sera de
responsabilidad de la coordinacion académica del Diploma.



Articulo 10°. Las/os postulantes deberdn completar, en linea, el Registro de Postulantes dispuesto en la
pagina web de la Escuela de Postgrado de la Facultad de Filosofia y Humanidades y péagina web del
Diploma, adjuntando los siguientes antecedentes:

a. Copia legalizada de certificados u otros que demuestren los requisitos sefialados en el
Articulo 9 de este texto. En caso de estudiantes extranjeros, los documentos deberan
presentarse apostillados;

Curriculum vitae actualizado;
Copia de cédula de identidad o DNI por ambos lados;

Articulo 11°. Los procesos de difusion y postulacion contemplaran el acceso a las Disposiciones
Generales, Programa de Estudios con informacion sobre dedicacion académica expresada en créditos
y horas cronoldgicas, procedimientos de evaluacion de aprendizajes y requisitos de aprobacién.

Articulo 12° La noémina de alumnas/os aceptadas/os se definird sobre la base de los antecedentes
presentados. La preseleccion estara a cargo de la coordinacion académica del Diploma, quien podra
establecer condiciones adicionales en el proceso para todos/as los/as postulantes. Con todo, el proceso
de seleccidn de estudiantes se realizara de acuerdo con criterios objetivos de idoneidad, definidos en
forma previa, sin establecer discriminaciones de caracter arbitrario, los que seran comunicados por la
coordinacion académica a las/os postulantes con la debida antelacion. La lista de aceptadas/os, sera
propuesta a la direccion de la Escuela de Postgrado.

TITULOV
De la organizacién del Plan de Estudios

Awrticulo 13°. El Diploma contempla una dedicacion académica de 7 créditos transferibles equivalentes
a 189 horas cronoldgicas de las cuales 135 son de docencia directa. El Diploma se impartira en modalidad
no presencial a través de dispositivos virtuales y la plataforma educativa del Centro de Estudios y
Desarrollo de Educacion Continua para el Magisterio.

Articulo 14°. El Plan de Estudios esta organizado en seis médulos, de los cuales solo cuatro de ellos
presentan actividades evaluativas calificadas. Los modulos estaran dispuestos en la plataforma educativa
del Centro de Estudios y Desarrollo de Educacion Continua para el Magisterio.

Articulo 15° EIl Diploma se considerara aprobado cuando se cumplan los siguientes requisitos
académicos:

Aprobacién de todos los médulos del Diploma con nota superior a 4,0 en escala de 1,0 a 7,0;
Cumplir con al menos 75% de asistencia a las clases sincrénicas de cada médulo;

Participar activamente en las actividades propuestas;

Entregar y aprobar los productos de evaluacion definidos en cada médulo calificado.

2o oe

Articulo 16°. La nota de aprobacion final se determina segun las siguientes ponderaciones:
a. Curso/médulo 1. Teorias de género y desigualdades en la educacion superior: 20%



b. Curso/mddulo 2. Politicas y marcos normativos para la igualdad de género en educacion
superior: 10%

c. Curso/médulo 3 Curriculum y género: construccion, anélisis y transformacién en la docencia
Universitaria: 35%

d. Curso/mddulo 4. Pedagogias criticas y feministas para una docencia transformadora; 35%

Articulo 17°. Se considerara causal de eliminacion del Diploma cualquiera de las siguientes situaciones:

La reprobacion de mas de un Curso/médulo

Reprobacién por segunda vez de un Curso/médulo

Abandono de los estudios;

Situaciones especiales que atenten contra el buen funcionamiento del Programa evaluadas por
la coordinacion académica o responsable del Diploma.
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En caso de reprobacién de un curso, éste debera ser cursado y aprobado en la siguiente ejecucion del
Diploma. Si no existiese dicha instancia, sera atribucion de la Escuela de Postgrado, tras lo propuesto
e informado por la coordinacién académica, ofrecer, por una sola oportunidad, una actividad
curricular recuperativa.

La coordinacion académica podra recomendar a la Escuela de Postgrado vy, por esa via, a la/al Decana/o
de la Facultad de Filosofia y Humanidades, la eliminacién de una/un alumna/o del Programa sobre la
base de un mal rendimiento académico o por las causales contempladas en el Reglamento de Estudiantes
de la Universidad de Chile, aprobado por O.U. N°007586 de 19 de noviembre de 1993, en relacién al
Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria de los Estudiantes, aprobado por D.U. N°0026685 de 28 de
junio de 20109.

Articulo 18°. Las inasistencias motivadas por enfermedades, comisiones de servicio o similares de tipo
laboral, deberan justificarse mediante los siguientes procedimientos:

a. Certificado médico en caso de enfermedad o cualquier tipo de problema de salud.
b. Certificado emitido por la jefatura directa en caso de cualquier tipo de problema laboral.
¢. Cualquier otro, que acredite en forma fehaciente el impedimento.

Situaciones especiales sobre las materias de este titulo, asi como el reconocimiento de actividades
académicas, suspension de estudios, renuncias u otras, serdn resueltas por la Direccion de la Escuela de
Postgrado, conforme a la propuesta de la coordinacion académica del Diploma y a la normativa vigente.

Articulo 19°. La permanencia de las/os alumnas/os corresponderd al periodo en que se desarrolla el
Diploma. En el caso de quienes reprueban un Curso y soliciten cursarlo en la version siguiente del
Diploma, de existir, su permanencia se extendera por el periodo que dure dicha actividad curricular.
Un alumno/a podré suspender sus estudios por una sola vez bajo situaciones debidamente fundadas y
cursar lo que resta del Diploma en la version siguiente, de existir, en este caso su permanencia en el
diploma correspondera al periodo que duren las actividades curriculares en dicha version.



Situaciones especiales sobre las materias de este titulo, asi como el reconocimiento de créditos,
actividades académicas, suspension de estudios, renuncias u otras, seran resueltas por la Direccion de
la Escuela de Postgrado, conforme a la propuesta de la coordinacién académica del Diploma.

TITULOV
De la disciplina de las/os alumnas/os

Articulo 20°. En cuanto a las obligaciones, le seran aplicables las contempladas en el D.U. N° 007586
de 1993, aprobatorio del Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile, y disciplinariamente el
procedimiento determinado por el D.U. N° 0026685 de 2019, aprobatorio del Reglamento de Jurisdiccién
Disciplinaria de la Universidad de Chile.

Articulo 21°. El presente reglamento y plan de estudios entrard en vigencia a contar de la total
tramitacion de la resolucion aprobatoria del reglamento en cuestién.

B. PLAN DE ESTUDIO

Modulo 0 Inicio
7 horas cronolégicas

Maédulo 1. Teorias de género y desigualdades en la educacidn superior
36 horas cronolégicas

Maédulo 2. Politicas y marcos normativos para la igualdad de género en educacién superior
27 horas cronolégicas

Médulo 3 Curriculum y género: construccién, andlisis y transformacion en la docencia
universitaria
56 horas cronoldgicas

Médulo 4. Pedagogias criticas y feministas para una docencia transformadora
56 horas cronoldgicas

Médulo 5. Cierre
7 horas cronoldgicas

Total de carga académica: 7 créditos transferibles equivalentes a 189 horas cronoldgicas
Total de horas directas: 135 horas cronolégicas
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Con fecha 06 de octubre de 2025 la Escuela de Postgrado aprueba el DIPLOMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL Y LABORAL EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO: TRANSFORMACION DE PRACTICAS PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA.
Nota: Control de legalidad en tramite.



